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Nom : Kavira Nguvimbania Elance

LISTE DES SELECTIONS DES CANDIDATURES AU  PROGRAMME DE 

COACHING & MENTORAT POUR JEUNES FILLES - PROJET: AMANI 

KWETU II.

Le formulaire pour participer au programme de coaching et mentorat « AMANI KWETU II » a été lancé le 11 décembre 2025 et clôturé le 10 janvier 2026. Nous 

avons retenu 50 candidatures de jeunes filles et femmes diplômées âgées de 20 à 35 ans. Elles viennent de différents domaines comme la nutrition, l’agronomie, 

la communication, le droit, l’informatique, la psychologie, les sciences économiques et la gestion etc. Certaines candidates ont déjà des projets entrepreneuriaux, 

par exemple en pâtisserie, élevage, commerce ou événementiel, tandis que d’autres sont à la recherche d’un emploi ou d’un stage pour acquérir de l’expérience 

professionnelle.

La majorité des candidates ont un diplôme de licence ou un graduat. Certains ont déjà réalisé des stages professionnels mais peine de trouver un emploi et 

certaines ont mené des activités entrepreneuriales avec des difficultés pour s’adapter sur le terrain. Quelques-unes ont suivi quelques formations en leadership, 

numérique ou entrepreneuriat. Elles ont exprimé des besoins variés : renforcer le leadership et la confiance en soi, améliorer les compétences professionnelles, se 

préparer à l’emploi ou aux stages, développer des projets d’entreprise, gérer leurs finances et maîtriser des outils numériques comme Word, Excel, PowerPoint, la 

recherche en ligne, l’intelligence artificielle et la cybersécurité. La communication, la prise de parole et la gestion des conflits sont également des points sur 

lesquels elles souhaitent être accompagnées.

Toutes les candidates ont montré une forte motivation à participer au programme pour développer leurs compétences, réussir sur le marché du travail, concrétiser 

les projets entrepreneuriaux et devenir plus autonomes. Cette analyse met en lumière les profils, les expériences et les besoins prioritaires des candidates et servira 

à organiser le programme de manière adaptée. Une liste complète des participantes, avec les coordonnées, diplômes, projets et besoins, est annexée à ce rapport 

pour référence et suivi.

Profils des participantes au programme

Kavira Nguvimbania Elance est diplômée en nutrition et diététique

et souhaite concrétiser un projet entrepreneurial dans la pâtisserie.

Elle a exprimé des besoins en leadership, compétences

professionnelles, création et gestion d’entreprise, gestion financière,

développement personnel, communication et outils numériques

(Word, Excel, PowerPoint, recherche en ligne). Son niveau

numérique moyen nécessite un accompagnement progressif. Son

objectif est d’approfondir ses connaissances pour réussir son projet.



Dernier diplôme : Graduat, Institut Supérieur des 

Techniques Médicales, Sciences de la santé et des 

aliments, Nutrition Diététique, 2025

Situation actuelle : Porteuse d’un projet 

entrepreneurial (pâtisserie)

Dernier diplôme : Licence, Université Lumière de 

Bujumbura, Psychologie clinique, 2024

Situation actuelle : En recherche d’emploi

Nom : Kavira Sikiminywa Gloria

Dernier diplôme : Licence, Institut Supérieur 

d’Informatique et de Gestion, Informatique 

appliquée à la gestion des entreprises, 2024

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage 

professionnel oui, Activité entrepreneuriale : 

Création de contenus visuels

Nom : Charline Balikwisha Charline

Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Semuliki, Agronomie, Phytotechnie, 2025

Situation actuelle : En recherche d’emploi

Muzukie Bilolo Grâce est diplômée en psychologie clinique. Ses

besoins principaux portent sur le leadership, compétences

professionnelles, techniques de recherche d’emploi, développement

personnel et initiation à l’entrepreneuriat et gestion financière. Son

profil nécessite un accompagnement pour améliorer son

employabilité et son autonomie économique.

Kavira Sikiminywa Gloria est diplômée en informatique de gestion.

Elle a besoin de renforcement en leadership, compétences

professionnelles, préparation à l’emploi, entrepreneuriat,

développement personnel et outils numériques avancés (IA,

cybersécurité, communication digitale). L’accompagnement doit

viser l’employabilité numérique et la structuration de projets

digitaux.

Charline Balikwisha Charline est diplômée en agronomie. Ses

besoins prioritaires sont la compréhension du marché du travail,

préparation à l’emploi, gestion financière, discipline personnelle et

communication. Son profil nécessite un coaching sur l’orientation

professionnelle, entrepreneuriat agricole et insertion socio-

économique.

Kavira Nguvimbania Elance est diplômée en nutrition et diététique

et souhaite concrétiser un projet entrepreneurial dans la pâtisserie.

Elle a exprimé des besoins en leadership, compétences

professionnelles, création et gestion d’entreprise, gestion financière,

développement personnel, communication et outils numériques

(Word, Excel, PowerPoint, recherche en ligne). Son niveau

numérique moyen nécessite un accompagnement progressif. Son

objectif est d’approfondir ses connaissances pour réussir son projet.



Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Semuliki, Sciences Agronomiques, Production 

végétale, 2025

Situation actuelle : En recherche d’emploi

Nom : Natasha Kasondoli Furaha

Dernier diplôme : Licence, Université de Goma, 

Sciences Agronomiques, Technologie 

Agroalimentaire, 2024

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage et 

formation : Leadership entrepreneurial et 

transformation agroalimentaire

Nom : Kahambu Auto Michée

Dernier diplôme : Graduat, Université Officielle de 

Semuliki, Sciences de l’information et de la 

communication, Journalisme, 2024

Situation actuelle : Activité commerciale, stage oui

Nom : Kasoki Safari Lycie

Kasoki Safari Lycie est diplômée en nutrition. Elle présente un profil

nécessitant un accompagnement en leadership, employabilité,

gestion financière et outils numériques de base. Le programme devra

adopter une approche d’initiation progressive.

Natasha Kasondoli Furaha est diplômée en technologie

agroalimentaire, formée en leadership entrepreneurial. Elle a

exprimé des besoins dans tous les modules du programme, y compris

mentorat et leadership féminin. L’accompagnement devra viser un

parcours avancé pour la transformer en mentor et leader

communautaire.

Kahambu Auto Michée est diplômée en journalisme et exerce une

activité commerciale. Ses besoins concernent le leadership, éthique

professionnelle, entrepreneuriat, gestion financière et outils

numériques de base. Le programme devra consolider ses

compétences en communication et en auto-emploi.

Masika Sibendire Sandrine est diplômée en agronomie,

spécialisation production végétale. Ses besoins sont le leadership,

compétences professionnelles, préparation à l’emploi,

entrepreneuriat agricole, gestion financière, développement

personnel et initiation aux outils numériques. Le programme devra

renforcer ses compétences professionnelles et son autonomie.



Situation actuelle : En recherche d’emploi

Nom : Kavugho Ndanda Nadège

Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Semuliki, Sciences Agronomiques, Phytotechnie, 

2022

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage 

professionnel : Oui, Activité entrepreneuriale : Petit 

commerce

Nom : Jeannine Nabindu Muhivwa

Dernier diplôme : Licence, Université Chrétienne 

Bilingue du Congo, Sciences Appliquées, Génie 

Informatique, 2021

Situation actuelle : Sans emploi, Activité 

entrepreneuriale : Commerce

Nom : Kavira Ndanda Nadine

Dernier diplôme : Diplôme institut Kalemire, 

Science technique, Vétérinaire, 2015

Situation actuelle : En stage (inspection pêche et 

élevage), Activité entrepreneuriale : Petit 

commerce

Nom : Zawadi Sekanabo Clémence

Kavira Ndanda Nadine souhaite acquérir de l’expérience pratique et

approfondir ses connaissances techniques. Ses besoins couvrent

leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat, finance de base, développement

personnel et outils numériques.

Zawadi Sekanabo Clémence souhaite renforcer ses compétences

professionnelles et bénéficier d’un accompagnement vers l’emploi

ou entrepreneuriat. Elle a des besoins en leadership féminin,

entrepreneuriat, compétences professionnelles, gestion financière,

développement personnel et outils numériques (Word, Excel,

PowerPoint, cybersécurité). Son objectif est de développer un projet

professionnel solide et servir sa communauté.

Kasoki Safari Lycie est diplômée en nutrition. Elle présente un profil

nécessitant un accompagnement en leadership, employabilité,

gestion financière et outils numériques de base. Le programme devra

adopter une approche d’initiation progressive.

Kavugho Ndanda Nadège souhaite améliorer ses capacités

professionnelles et découvrir de nouvelles connaissances non

acquises lors de sa formation. Ses besoins concernent le leadership,

compétences administratives, recherche d’emploi, intégration

professionnelle et outils numériques de base.

Jeannine Nabindu Muhivwa souhaite acquérir de nouvelles

compétences pour mieux gérer son activité et saisir des opportunités

d’emploi ou stage. Ses besoins sont le leadership, compétences

professionnelles, préparation à l’emploi, entrepreneuriat, gestion

financière, développement personnel et outils numériques (Excel,

PowerPoint, cybersécurité, communication digitale).



Dernier diplôme : Graduat, Institut Supérieur du 

Bassin du Nil/ISBN, Sciences Agronomiques, 

Techniques agro-vétérinaires, 2023

Situation actuelle : Porteuse d’un projet 

entrepreneurial (élevage de poulets)

Nom : Kavira Hulongo Mirielle

Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Semuliki, Agronomie, Zootechnie, 2021

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

ONAPAC, Activité entrepreneuriale : Élevage

Nom : Kavira Mbakania Sylvie

Dernier diplôme : Licence, UCBC, Sciences 

économiques et de gestion, Gestion et 

administration des affaires, 2016

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Okapi Afia

Nom : Kahindo Malemo Orace

Dernier diplôme : Graduat, Institut Supérieur 

Pédagogique d’Oicha, Lettres et Sciences 

Humaines, Psychologie appliquée en Orientation 

Scolaire et Professionnelle, 2023

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Centre de counseling Bethesda, Activité 

entrepreneuriale : Commerce

Kavira Mbakania Sylvie souhaite développer son leadership féminin

et entreprendre des activités économiques. Ses besoins incluent

leadership, compétences professionnelles, recherche d’emploi,

intégration professionnelle, entrepreneuriat, développement

personnel et outils numériques (Excel, PowerPoint, IA,

cybersécurité).

Kahindo Malemo Orace souhaite approfondir ses connaissances et

devenir outillée pour une meilleure autonomie. Ses besoins

concernent leadership, résilience, compréhension du marché du

travail, préparation à l’emploi, entrepreneuriat, développement

personnel et outils numériques avancés.

Zawadi Sekanabo Clémence souhaite renforcer ses compétences

professionnelles et bénéficier d’un accompagnement vers l’emploi

ou entrepreneuriat. Elle a des besoins en leadership féminin,

entrepreneuriat, compétences professionnelles, gestion financière,

développement personnel et outils numériques (Word, Excel,

PowerPoint, cybersécurité). Son objectif est de développer un projet

professionnel solide et servir sa communauté.

Kavira Hulongo Mirielle souhaite obtenir un emploi et renforcer ses

compétences pratiques en élevage et gestion agricole. Ses besoins

portent sur leadership, compétences professionnelles, préparation à

l’emploi, entrepreneuriat et outils numériques de base. Elle est

disponible toute la semaine pour le programme.



Nom : Soki Muhongya Ghislaine

Dernier diplôme : Licence, ISC, Sciences 

financières, Comptabilité, 2016

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Onapac, Activité entrepreneuriale : Centre de 

formation professionnelle

Nom : Ndovya Muthondwe Irène

Dernier diplôme : Licence, ISDR Goma, 

Développement rural et national, Planification 

régionale et nationale, 2025

Situation actuelle : Sans emploi, Stage : ONG 

FAEVU, Activité entrepreneuriale : Vente en ligne 

de produits cosmétiques

Nom : Kanyere Musavuli Rosette

Dernier diplôme : Graduat, ISDR Beni, 

Développement communautaire, Gestion et 

administration des projets, 2016

Situation actuelle : Sans emploi, Activité 

entrepreneuriale : Petit commerce, Stage : 

KIRUMBA/PAP RDC

Nom : Kavugho Siwathula Sifa

Ndovya Muthondwe Irène souhaite renforcer ses compétences

personnelles et professionnelles, bénéficier de l’accompagnement

d’experts et être guidée par un mentor pour atteindre ses objectifs.

Ses besoins couvrent leadership, compétences professionnelles,

préparation à l’emploi, entrepreneuriat, gestion financière,

développement personnel et outils numériques avancés.

Kanyere Musavuli Rosette souhaite défendre les droits des femmes

et leur dignité, domaine où elle veut renforcer ses connaissances et

compétences. Ses besoins couvrent leadership féminin, compétences

administratives, intégration professionnelle, entrepreneuriat,

développement personnel et outils numériques (Word, Excel,

recherche en ligne).

Kavugho Siwathula Sifa souhaite approfondir ses connaissances en

création d’entreprise, comptabilité, réseautage, marketing et gestion

administrative. Ses besoins incluent leadership, compétences

professionnelles, entrepreneuriat, gestion financière, intégration

professionnelle et outils numériques (Word, Excel, PowerPoint, IA,

cybersécurité).

Soki Muhongya Ghislaine souhaite développer sa confiance et

atteindre l’autonomie économique. Ses besoins portent sur

résilience, compréhension du marché du travail, préparation à

l’emploi, gestion financière, leadership, développement personnel et

outils numériques de base.



Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Semuliki Beni, Sciences agronomiques, Production 

animale, 2023

Situation actuelle : Porteuse d’un projet 

entrepreneurial (vente intrants agricoles), Stage : 

Bingo à la ferme école Nino Baglieri

Nom : Kahindo Simisi Marie

Dernier diplôme : Licence, Université Chrétienne 

des Virunga, Économie et Gestion, Système 

informatique de gestion financière, 2019

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Activité 

entrepreneuriale : Agriculture et élevage

Nom : Nzanzu Mukali Asaph

Dernier diplôme : Graduat, UCBC, Philosophie, 

Leadership et Éthique, 2027

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Assemblée provinciale, Activité entrepreneuriale : 

Faire le panier et élevage

Nom : Salama Bayolo Mugheni

Dernier diplôme : Graduat, Institut de Bâtiment et 

Travaux Publics, Bâtiment, Construction 

Industrielle, 2025

Kahindo Simisi Marie souhaite tirer profit du programme pour

renforcer ses compétences en leadership, gestion financière et

entrepreneuriat. Ses besoins couvrent compétences professionnelles,

intégration dans le monde du travail, gestion administrative et outils

numériques (Word, Excel, PowerPoint, recherche en ligne, IA).

Nzanzu Mukali Asaph souhaite apprendre, mettre en pratique son

potentiel et se préparer à l’emploi. Ses besoins incluent leadership,

développement personnel, entrepreneuriat, compétences

professionnelles et outils numériques de base (Word).

Salama Bayolo Mugheni souhaite améliorer ses compétences en

rédaction de business plan, gestion financière et accès au

financement pour développer son activité commerciale. Ses besoins

couvrent leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat, développement personnel et outils

numériques avancés.

Kavugho Siwathula Sifa souhaite approfondir ses connaissances en

création d’entreprise, comptabilité, réseautage, marketing et gestion

administrative. Ses besoins incluent leadership, compétences

professionnelles, entrepreneuriat, gestion financière, intégration

professionnelle et outils numériques (Word, Excel, PowerPoint, IA,

cybersécurité).



Situation actuelle : En activité commerciale, 

Activité entrepreneuriale : Achat cacao

Nom : Rosette Bedabo Sylvie

Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Semuliki, Droit Économique et Social, 2022

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Activité 

entrepreneuriale : Fabrication de savons liquides, 

Stage : Beni

Nom : Kabuyaya Kahongya Premice

Dernier diplôme : Licence, Université de 

l’Assomption du Congo/Beni, Psychologie et 

sciences de l’éducation, Psychologie clinique, 2024

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Hôpital général de référence de Beni, Activité 

entrepreneuriale : Commerce

Nom : Kavugho Katato Esther

Dernier diplôme : Licence, UOR/Butembo, 

Psychologie et sciences de l’éducation, Psychologie 

clinique, 2024

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

HGR/Beni, Activité entrepreneuriale : Petit 

commerce

Rosette Bedabo Sylvie souhaite développer et approfondir ses

compétences en entrepreneuriat, leadership et gestion

professionnelle. Ses besoins incluent compétences professionnelles,

intégration dans le monde du travail, entrepreneuriat, gestion

financière et outils numériques (Word, Excel, recherche en ligne).

Kabuyaya Kahongya Premice souhaite développer ses acquis en

leadership et sciences psychologiques pour mieux participer au

programme et renforcer ses compétences entrepreneuriales. Ses

besoins incluent leadership, compétences professionnelles,

intégration dans le monde du travail, entrepreneuriat et outils

numériques (Word, recherche en ligne).

Kavugho Katato Esther est motivée à participer au programme pour

renforcer ses connaissances en leadership et entrepreneuriat. Ses

besoins couvrent leadership, compétences professionnelles,

intégration dans le monde du travail, entrepreneuriat, développement

personnel et outils numériques (Word, recherche en ligne, IA,

communication digitale).

Salama Bayolo Mugheni souhaite améliorer ses compétences en

rédaction de business plan, gestion financière et accès au

financement pour développer son activité commerciale. Ses besoins

couvrent leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat, développement personnel et outils

numériques avancés.



Nom : Djuria Anguandia Mireille

Dernier diplôme : Licence, Université Chrétienne 

Bilingue du Congo, Sciences de l’information et de 

la communication, Communication des 

organisations, 2015

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

DGDA, Activité entrepreneuriale : Élevage et 

commerce

Nom : Nzabi Amundala Francine

Dernier diplôme : Licence, Institut Facultaire de 

Développement Actuel, Université Omnia 

Omnibus, Développement organisationnel, Gestion 

et administration des projets, 2017

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Caritas Développement à Kisantu, Activité 

entrepreneuriale : Fabrication de yaourts

Nom : Kavira Mandefu Nelly

Dernier diplôme : Licence, UCBC, Sciences 

économiques, Sciences de gestion, 2023

Situation actuelle : En activité commerciale (vente 

de parfums), Stage : ONG Concern Beni

Nom : Kavira Matolero Laetitia

Kavira Matolero Laetitia souhaite développer son potentiel et

construire son avenir via un encadrement professionnel. Ses besoins

couvrent leadership, compétences professionnelles, intégration dans

le monde du travail, entrepreneuriat, gestion financière et outils

numériques (Excel, PowerPoint, communication digitale).

Djuria Anguandia Mireille souhaite apprendre le fonctionnement du

monde professionnel et s’orienter dans l’entrepreneuriat. Ses besoins

incluent leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat, gestion financière et outils

numériques (Excel, IA).

Nzabi Amundala Francine souhaite expérimenter ses connaissances

professionnelles et être capable de travailler et assumer ses

responsabilités dans le cadre professionnel. Ses besoins incluent

leadership, compétences professionnelles, intégration dans le monde

du travail, entrepreneuriat et outils numériques (Word, PowerPoint,

recherche en ligne).

Kavira Mandefu Nelly souhaite profiter de ce programme pour

renforcer ses compétences en leadership, entrepreneuriat et

communication. Ses besoins incluent compétences professionnelles,

gestion administrative, intégration professionnelle, entrepreneuriat et

outils numériques (PowerPoint, cybersécurité, communication

digitale).



Adresse : Butembo, Quartier Kimbulu

Dernier diplôme : Licence, Université de Goma, 

Sciences agronomiques, Technologie 

agroalimentaire, 2024

Situation actuelle : En recherche d’emploi

Nom : Nabintu Bahati Eunuque

Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Sumuliki, Droit privé et judiciaire, 2026

Situation actuelle : Sans emploi, Stage : Cabinet 

d’avocat Maître Elie Mbaubavu

Nom : Makero Kabuya Justine

Dernier diplôme : 2ème Graduat, ISES Kananga, 

Informatique, Sciences et technologies, 2027

Situation actuelle : Sans emploi, Stage : SNCC

Nom : Masika Basikania Karen

Dernier diplôme : Bachelor of Business 

Administration, Finance et Banque, HEC 

International University of East Africa, 2027

Situation actuelle : Sans emploi

Nom : Sambo Simweray Huguette

Masika Basikania Karen souhaite acquérir des notions avancées en

leadership, entrepreneuriat et compétences professionnelles. Ses

besoins couvrent intégration professionnelle, entrepreneuriat, gestion

financière et outils numériques (Excel, IA, cybersécurité,

communication digitale).

Sambo Simweray Huguette souhaite progresser personnellement et

contribuer aux autres via le programme. Ses besoins incluent

leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat et outils numériques (Excel,

PowerPoint, IA, cybersécurité, communication digitale).

Kavira Matolero Laetitia souhaite développer son potentiel et

construire son avenir via un encadrement professionnel. Ses besoins

couvrent leadership, compétences professionnelles, intégration dans

le monde du travail, entrepreneuriat, gestion financière et outils

numériques (Excel, PowerPoint, communication digitale).

Nabintu Bahati Eunuque souhaite renforcer ses compétences en

leadership féminin et réaliser ses ambitions professionnelles. Ses

besoins incluent leadership, compétences administratives, intégration

professionnelle, rédaction professionnelle et outils numériques

(Word).

Makero Kabuya Justine souhaite développer son plein potentiel et

acquérir des compétences professionnelles, techniques et

entrepreneuriales. Ses besoins incluent leadership, intégration

professionnelle, entrepreneuriat et outils numériques (Word, Excel,

PowerPoint, recherche en ligne, IA).



Dernier diplôme : Licence, ULPGL Goma, Droit, 

2020

Situation actuelle : En recherche d’emploi

Nom : N'sele Mubolo Marie-Hélène

Dernier diplôme : Licence, Institut Supérieur de 

Commerce/ISC Goma, Marketing, 2023

Situation actuelle : Porteuse d’un projet 

entrepreneurial (pâtisserie et petits déjeuners), 

Stage : CH/ACDD Beni

Nom : Risi Songya Vivuya

Dernier diplôme : Autres, Savana School, Latin et 

philosophie, Langues, 2025

Situation actuelle : Sans emploi

Nom : Kavira Stamani Jet’aime

Dernier diplôme : Diplôme d’État Kanaba, 

Pédagogie générale, Enseignement, 2018

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

EP Vukira, Activité entrepreneuriale : Tissage de 

cheveux

Nom : Kyakimwa Tsarama Grace

Risi Songya Vivuya souhaite découvrir le programme et apprendre

davantage. Ses besoins incluent leadership, compétences

professionnelles et bases d’outils numériques.

Kavira Stamani Jet’aime souhaite se développer

professionnellement, renforcer la place des femmes jeunes et

participer aux actions féminines pour la paix. Ses besoins incluent

leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat, gestion financière et outils

numériques (Word, Excel, PowerPoint, cybersécurité,

communication digitale).

Kyakimwa Tsarama Grace souhaite construire son avenir avec un

encadrement professionnel et un accompagnement. Ses besoins

incluent leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat et outils numériques (IA).

Sambo Simweray Huguette souhaite progresser personnellement et

contribuer aux autres via le programme. Ses besoins incluent

leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat et outils numériques (Excel,

PowerPoint, IA, cybersécurité, communication digitale).

N'sele Mubolo Marie-Hélène souhaite se former pour réaliser ses

projets entrepreneuriaux et être indépendante tout en aidant les

autres. Ses besoins incluent leadership, compétences

professionnelles, intégration professionnelle, entrepreneuriat et outils

numériques (IA, cybersécurité).



Dernier diplôme : Graduat, ISDR/GL, 

Technicienne en développement, 2019

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Snel

Nom : Kamanda Aisha Sonia

Dernier diplôme : Licence, Université Chrétienne 

Bilingue du Congo, Sciences économiques et de 

gestion, Informatique de gestion, 2025

Situation actuelle : Porteuse d’un projet 

entrepreneurial (événementiel)

Nom : Adipandi Abongi Joëlle

Dernier diplôme : Graduat, Institut Supérieur de 

Commerce (ISC), Sciences gestion informatique, 

2020

Situation actuelle : En recherche d’emploi

Nom : Kavira Stamani Jet’aime

Dernier diplôme : Diplôme d’État Kanaba, 

Pédagogie générale, Éducation, 2019

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Activité 

entrepreneuriale : Petits commerces et salon de 

tissage des cheveux

Kamanda Aisha Sonia souhaite renforcer ses capacités en

entrepreneuriat, gestion financière et leadership. Ses besoins

couvrent leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat, gestion financière et outils

numériques (IA, cybersécurité, communication digitale).

Adipandi Abongi Joëlle souhaite participer à des coachings et

formations pour renforcer ses compétences en leadership et lancer

son projet entrepreneurial. Ses besoins incluent leadership,

compétences professionnelles, entrepreneuriat et outils numériques

(Word, recherche en ligne, communication digitale).

Kavira Stamani Jet’aime souhaite participer activement au

programme pour sa promotion professionnelle et appuyer

l’encadrement des jeunes filles, développer ses compétences en

leadership et entrepreneuriat. Ses besoins couvrent compétences

professionnelles, intégration professionnelle, entrepreneuriat et outils

numériques (Word, Excel, PowerPoint, recherche en ligne,

cybersécurité).

Kyakimwa Tsarama Grace souhaite construire son avenir avec un

encadrement professionnel et un accompagnement. Ses besoins

incluent leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat et outils numériques (IA).



Nom : Mbambu Bayengo Wivine

Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Semuliki, Droit public, 2019

Situation actuelle : Porteuse d’un projet 

entrepreneurial (décoration), Stage : Ministère de la 

Justice et Droits humains du Nord-Kivu

Nom : Masika Muke Rose

Dernier diplôme : Graduat UCNDK FASIC, 

Communication environnementale, 2019

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Asaf

Nom : Masika Musivi Jeansy

Dernier diplôme : Diplôme C/s ALFAJIRI, 

Nutrition technique, 2024

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Stage : 

Hôpital Fepsi

Nom : Kahindo Shabani Alphonsine

Kahindo Shabani Alphonsine souhaite renforcer ses capacités en

leadership et dans la recherche d’emploi et création d’entreprises.

Ses besoins incluent leadership, compétences professionnelles,

intégration professionnelle, entrepreneuriat et outils numériques

(Word).

Mbambu Bayengo Wivine souhaite renforcer ses compétences en

leadership, conception de projets et engagement communautaire,

bénéficier du mentorat et transformer ses idées en actions concrètes

et durables. Ses besoins incluent leadership, compétences

professionnelles, entrepreneuriat et outils numériques (Word, Excel,

PowerPoint, recherche en ligne, IA, cybersécurité, communication

digitale).

Masika Muke Rose souhaite enrichir ses compétences et obtenir plus

d’opportunités d’emploi. Ses besoins incluent leadership,

compétences professionnelles, entrepreneuriat, gestion financière et

outils numériques (IA, cybersécurité, communication digitale).

Masika Musivi Jeansy souhaite améliorer son avenir professionnel et

acquérir des compétences pour réussir. Ses besoins incluent

leadership, compétences professionnelles, entrepreneuriat et outils

numériques (IA).



Dernier diplôme : Graduat, Institut Supérieur 

Emmanuel d’Alzon de Butembo, Sciences et 

techniques de développement, Organisation sociale, 

2014

Situation actuelle : Sans emploi, Activité 

commerciale

Nom : Masika Kombi Noella

Date de naissance : 25/12/1992 (33 ans)

Dernier diplôme : Graduat, Institut Supérieur 

Emmanuel d’Alzon de Butembo (actuel UAC), 

Sciences et techniques de développement, Gestion 

et administration des projets, 2014

Situation actuelle : Sans emploi, Activité 

commerciale

Nom : Katungu Mugheni Gentille

Dernier diplôme : Licence, Université Officielle de 

Ruwenzori, Sciences sociales, politiques et 

administratives, Études du genre, 2019

Situation actuelle : En recherche d’emploi, Activité 

commerciale

Nom : Kavugho Kyamuthika Clarice

Dernier diplôme : Graduat, ISTM Beni, Sciences 

médicales, Pédiatrie, 2017

Kavugho Kyamuthika Clarice souhaite développer sa propre

entreprise et bénéficier du programme pour soutenir ses idées et sa

vision entrepreneuriale. Ses besoins incluent leadership,

compétences professionnelles, intégration professionnelle,

entrepreneuriat et outils numériques (Word).

Kahindo Shabani Alphonsine souhaite renforcer ses capacités en

leadership et dans la recherche d’emploi et création d’entreprises.

Ses besoins incluent leadership, compétences professionnelles,

intégration professionnelle, entrepreneuriat et outils numériques

(Word).

Masika Kombi Noella souhaite renforcer ses compétences en

leadership et création d’entreprise, et obtenir une bonne préparation

professionnelle. Ses besoins incluent leadership, compétences

professionnelles, entrepreneuriat et outils numériques (Excel,

PowerPoint, recherche en ligne, cybersécurité).

Katungu Mugheni Gentille souhaite renforcer ses compétences de

leader et entrepreneur afin de créer des opportunités pour les jeunes

et lutter contre l’oisiveté et l’exploitation des jeunes filles. Ses

besoins incluent leadership, compétences professionnelles,

entrepreneuriat et outils numériques (Excel, PowerPoint, IA,

cybersécurité, communication digitale).



Situation actuelle : Porteuse d’un projet 

entrepreneurial (pharmacie), Stage : Hôpital 

Général de Beni

Nom : Kavugho Kagheni Magy

Dernier diplôme : Licence, Université Chrétienne 

Bilingue du Congo, Sciences économiques et de 

gestion, Économie, 2020

Situation actuelle : En activité commerciale

Nom : Kahindo Kisambi Rachel

Dernier diplôme : Diplôme d’État, Institut 

Buhimba, Nutrition générale, 2020

Situation actuelle : En activité commerciale 

(commerce de produits alimentaires et transfert 

d’argent), Stage : Beni

Nom : Boande Camara Ketya

Dernier diplôme : Diplôme d’État, UCBC, Sciences 

juridiques, Droits, 2024

Situation actuelle : Sans emploi, Stage : Potech 

Center

Boande Camara Ketya souhaite enrichir son parcours professionnel

et personnel en acquérant de nouvelles compétences pour créer de la

valeur ajoutée pour elle-même et sa communauté. Ses besoins

couvrent leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat, gestion financière et outils

numériques (Word, Excel, PowerPoint). Niveau moyen.

Kavugho Kyamuthika Clarice souhaite développer sa propre

entreprise et bénéficier du programme pour soutenir ses idées et sa

vision entrepreneuriale. Ses besoins incluent leadership,

compétences professionnelles, intégration professionnelle,

entrepreneuriat et outils numériques (Word).

Kavugho Kagheni Magy souhaite renforcer ses capacités en

leadership et être capable de créer et gérer son entreprise. Ses

besoins couvrent leadership, compétences professionnelles,

intégration professionnelle, gestion opérationnelle et outils

numériques (Word). Niveau moyen.

Kahindo Kisambi Rachel souhaite développer ses compétences en

leadership, entrepreneuriat et création d’emploi, notamment pour

réduire le chômage des jeunes avec qui elle travaille. Ses besoins

couvrent leadership, compétences professionnelles, intégration

professionnelle, entrepreneuriat, gestion financière et outils

numériques (Word, Excel, PowerPoint, IA). Niveau moyen.


